[\U TEIXEIRA DUARTE POLITICA DE CONDUTA EMPRESARIAL

A Empresa

A Teixeira Duarte, S.A. é a sociedade cotada de topo do grupo empresarial com a identidade Teixeira Duarte, cuja
imagem de marca é ser um grupo portugués fundado numa Casa de Engenharia — algo inerente a sua génese e ao
seu fundador — que, com espirito empreendedor e apoio nos seus meios técnicos e recursos humanos, estendeu,
desde ha décadas, a sua atuacdo a outros setores e mercados com uma identidade vivida e defendida por todos,
com brio e carinho, ao longo de mais de cem anos de atividade.

A Misséo
A Misséo da Teixeira Duarte — Fazer, contribuindo para a constru¢do de um mundo melhor — define o que move

os colaboradores no dia-a-dia, e constitui o objetivo partilhado por todos independentemente da sua area de atuacgéo,
geografia, ou equipa de trabalho.

“Fazer”, porque se pretende sempre fazer acontecer. “Contribuindo”, porque temos a nogéo que ninguém faz nada
sozinho. Para a “Construcdo” — da qual somos parte — de “um mundo melhor”, que é o objetivo que todos
partilhamos dentro e fora da Teixeira Duarte.

Os Valores

Tal Missdo tem sido trilhada na histéria da Teixeira Duarte pela aplicacdo dos seus Valores, que constituem a
esséncia das regras que pautam o comportamento de colaboradores e que caracterizam o envolvimento da Teixeira
Duarte com todas as partes relacionadas. Sao eles, o Engenho para aplicar os principios da ciéncia na analise e
resolucdo de questdes praticas, a Verdade na reta apreciacdo dos factos e transparéncia no reporte e o
Compromisso no cumprimento das obriga¢cdes com todas as entidades relacionadas e no respeito pelo préximo,
pela dignidade da pessoa humana e pela sustentabilidade da comunidade.

Os Sistemas, Processos e Procedimentos

A assuncao destes Valores € assegurada e desenvolvida pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da Teixeira
Duarte e de um Sistema de Compliance, que implicam, entre outros aspetos, a implicita e instintiva assunc¢éo
natural de acdes que ddo prioridade ao cumprimento do regime legal e das disposicdes normativas externas e
internas, a Seguranga e a prevencdo de acidentes e de danos para a Saude de colaboradores, a prevencao da
Poluicao, a preservagdo do Ambiente, a promoc¢éo de agdes visando 0s seus compromissos de Responsabilidade
Social e de zelo pelo respeito dos Direitos Humanos, a satisfacao do Cliente e das demais partes relacionadas e ao
fomento da Investigag&o, Desenvolvimento e Inovacéo.

Objetivos de Atuacgéo, no contexto das atividades e relacfes comerciais:

« Cumprir e fazer cumprir as hormas externas e internas aplicaveis;

« Prevenir e formar para alcangar zero acidentes de trabalho;

o Planear e avaliar para fazer bem a primeira;

« Organizar e criar processos para gerir e controlar todas as vertentes da sua atividade;

o Prevenir e mitigar os impactos adversos relativos aos direitos humanos e lidar com esses impactos quando
ocorrem;

« Analisar, prevenir e instruir na gestdo dos aspetos e impactes ambientais para alcancar zero danos ao
ambiente;

« Partir da investigacédo e dominio dos principios da ciéncia para inovar e desenvolver o conhecimento ao nivel
de produtos e servigos, processos e métodos organizacionais.

Lagoas Park, 23 de agosto de 2023
O Presidente do Conselho de Administracao

Manuel Maria Teixeira Duarte
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https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2020/12/Codigo-de-Etica-e-Conduta-do-Grupo-TD-05.02.2018.pdf

