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Caros Acionistas e Stakeholders, 

2022 foi um ano de conjugação de fatores que nos permitiram impactar positivamente nas relações 

que queremos continuar a ter com todos os nossos diferentes stakeholders, com os quais lidamos 

com responsabilidades diferentes, mas todos com o interesse comum na sustentabilidade da 

Teixeira Duarte. 

Continuámos a "Fazer” com o propósito de contribuir de formas diferentes “para a construção 

de um mundo melhor” em cada um de vós: acionistas, trabalhadores, bancos, clientes, 

fornecedores, autoridades e comunidades em que nos integramos. 

Com efeito, se alguns fatores conjunturais foram relevantes nas condições para o nosso 

desempenho, tais como a evolução da pandemia COVID-19, sabemos que foi da nossa 

responsabilidade a melhoria conseguida na nossa atuação em 2022. 

Reorganizámos muitas estruturas e equipas em processos sensíveis e difíceis, mas incontornáveis para o nosso alinhamento e, com 

isso, temos aumentado a nossa eficiência e capacidade de ENGENHO nas áreas operacionais e corporativas. Nem sempre tudo correu 

como gostaríamos, nem sempre fomos certeiros – pois só não erra quem não faz –, mas apontámos sempre ao objetivo certo, que nos 

une e mobiliza: uma Teixeira Duarte melhor. Fomos determinados não só nessas alterações internas, mas também nas decisões que 

precisámos de tomar junto de alguns clientes e outros parceiros e entidades, do mesmo modo que o fomos em decisões de alteração de 

rumo estratégico e de saída de mercados, que são demonstração da nossa capacidade de ajuste e adaptação aos desafios contínuos 

que significam ser uma Empresa viva há mais de 100 anos. 

Do mesmo modo, orgulhamo-nos de termos consolidado posições nos nossos mercados de atuação, não só dos estratégicos Portugal, 

Angola, Brasil e Moçambique, mas também naqueles em que temos tido sucesso a saber gerir as atuações que ali nos têm levado, como 

o Gabão, o Perú, a Colômbia, ou Espanha. Continuamos a evoluir na gestão das nossas atividades e com ela a nos posicionarmos 

melhor nas operações e na qualidade da carteira de obras e clientes, ao mesmo tempo que soubemos reforçar a confiança junto de 

muitos clientes com quem alimentamos relações de recíproca sustentabilidade, nomeadamente em setores como a Construção e o 

Facilities Management. Soubemos ser resilientes em setores como a Distribuição e o Automóvel, para depois arrancarmos melhor no 

novo ciclo económico de Angola. Soubemos adaptarmo-nos às características de cada mercado em setores como a Hotelaria e aproveitar 

a nossa capacidade na Imobiliária em Portugal e no Brasil, onde os projetos que promovemos têm sido de grande impacto e reconhecido 

sucesso. 

Para atuarmos transversalmente com COMPROMISSO foi para nós muito importante contar com a confiança que nos é concedida por 

fornecedores e parceiros que, conhecendo a nossa vontade de honrar o que assumimos, connosco se adaptaram a adversidades próprias 

destes tempos e cujas atitudes sabemos relevar. 

Em simultâneo e nas diversas áreas e mercados, continuámos alinhados com a Agenda 2030 das Nações Unidas, para a qual 

contribuímos empenhadamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas que definimos como prioritários 

para a nossa atuação nesse âmbito.  

Com tudo isto, alcançámos ainda um muito significativo crescimento dos Proveitos Operacionais (903.691 milhares de euros), a par de 

um residual incremento do número de trabalhadores, o que é reflexo não só de uma otimização organizacional, mas sobretudo do esforço 

de muitos – que reconhecemos – e da vontade de aproveitar as oportunidades. 

Também nos incentiva a evolução da Posição Financeira, na qual os capitais próprios cresceram 22,4%, atingindo o valor significativo 

de 231.547 milhares de euros. 

Em VERDADE, não deixamos de destacar que os resultados alcançados não refletem o que evoluímos neste ano, pois os Resultados 

foram negativos em 13.267 milhares de euros e, apesar de representarem uma melhoria muito significativa face a 2021, foram 

especialmente penalizados pelo mercado português da construção. 

De facto, num contexto de subida muito significativa de custos de construção, sem mecanismos contratualizados de correção de preços 

com clientes privados, o firme propósito da Teixeira Duarte de cumprir contratos assumidos num contexto de estabilidade de preços, 

implicou o registo de perdas que estimamos superiores a 15.000 milhares de euros. Foi um período difícil, no qual também se distinguiram 

os clientes com que, nesta situação, contámos para partilha de sobrecustos de produção. 

Assumimos a capacidade e o entusiasmo de trabalhar com ENGENHO, fiéis à VERDADE e com eficiência para honrarmos o 

COMPROMISSO, que temos com todos os nossos stakeholders, de alcançar um 2023 melhor, nele se incluindo a sustentabilidade, a 

recuperação da rentabilidade e a melhoria do balanço da Teixeira Duarte. 
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UM GRUPO PORTUGUÊS 
CENTENÁRIO FUNDADO NUMA 
CASA DE ENGENHARIA 
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9.500 

COLABORADORES 

173  

ENTIDADES

22 PAÍSES  

4 CONTINENTES 
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Empreitada de Reabilitação e Reforço do Porto de Recreio de Oeiras - Portugal 

 

Distribuição do capital social da Teixeira Duarte, S.A. pelos acionistas no final do período de 2022 
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Distribuição de Colaboradores por Setor de Atividade 

 

 

Distribuição de Colaboradores por Mercado 
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A conduta dos colaboradores das empresas do Grupo Teixeira Duarte tem sido norteada ao longo de cerca de cem anos de história por 

uma ética que é motivo de orgulho e de incentivo para o crescimento do mesmo. O núcleo central dessa ética assenta na sua missão e 

valores, que de seguida se enunciam: 

 

FAZER, CONTRIBUINDO PARA  
A CONSTRUÇÃO DE UM MUNDO 
MELHOR  

“Fazer”, porque se pretende sempre fazer acontecer. 

“Contribuindo”, porque devemos ter a noção que ninguém faz nada sozinho. 

Para a “Construção”, da qual somos parte. 

ENGENHO 

VERDADE 

COMPROMISSO  
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Portugal 

 
Angola 

Brasil 

Moçambique
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https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2020/12/Codigo-de-Etica-e-Conduta-do-Grupo-TD-05.02.2018.pdf
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https://www.teixeiraduarte.pt/sustentabilidade/pessoas/
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Formando em formação prática nas lojas “Maxi” em Angola 
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A Teixeira Duarte - Engenharia e Construções, S.A., dando cumprimento ao estabelecido no Decreto- Lei n.º 109-E/2021, de 9 de 

dezembro, aprovou a 9 de maio de 2022, em reunião do Conselho de Administração, o seu Plano de Prevenção de Riscos de 

Corrupção e Infrações Conexas. 

Este Plano abrange toda a organização e atividade, incluindo áreas de administração, de direção, operacionais ou de suporte, 

contendo (i) a identificação, análise e classificação dos riscos e das situações que possam expor a Teixeira Duarte - Engenharia e 

Construções, S.A. a atos de corrupção e infrações conexas, incluindo aqueles associados ao exercício de funções pelos titulares 

dos órgãos de administração e direção, considerando a realidade do setor e as áreas geográficas em que a entidade atua, (ii) 

medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorrência e o impacto dos riscos e situações 

identificados.
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Projeto-piloto: Viadutos do Campo Grande em Lisboa (modelação 3D das armaduras) 

Projeto-piloto: Viadutos do Campo Grande em Lisboa (armaduras) 
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Ação de sensibilização, no Brasil 
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Objetivos 

Setor de 
Atividade* Atividades elegíveis 

Mitigação 
das 

alterações 
climáticas 

Adaptação 
às alterações 

climáticas 

C 5.2 Renovação de sistemas de captação, tratamento e abastecimento de água  

C 5.3 
Construção, ampliação e exploração de sistemas de recolha e de tratamento de 
águas residuais 

 

C 6.14 Infraestruturas de transporte ferroviário  

C 6.15 Infraestruturas para transporte rodoviário e transporte público  

C, I 7.1 Construção de edifícios novos  

C, CS, I 7.2 Renovação de edifícios existentes  

CS 7.4 
Instalação, manutenção e reparação de postos de carregamento de veículos 
elétricos montados em edifícios (e lugares de estacionamento associados a 
edifícios) 

 

CS 7.5 
Instalação, manutenção e reparação de instrumentos e de dispositivos de medição, 
regulação e monitorização do desempenho energético dos edifícios 

 

C, CS 7.6 
Instalação, manutenção e reparação de tecnologias de energia de fontes 
renováveis 

 

I, H, D 7.7 Aquisição e propriedade de edifícios  

CS 9.3 Serviços profissionais relacionados com o desempenho energético dos edifícios  

CS 11 Ensino  
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O cumprimento dos critérios técnicos NPS (Não prejudicar significativamente) implica que cada atividade identificada como elegível para 

com o Anexo I do Ato Delegado Clima (Mitigação) cumpra com requisitos de avaliação de riscos climáticos físicos. Estes requisitos estão 

identificados no Apêndice A do referido Anexo.  

A maioria das atividades desenvolvidas pela Teixeira Duarte está associada a ativos com uma vida média útil superior a 10 anos e, nesse 

sentido, a análise de riscos climáticos físicos é exigida, assim como a definição de medidas de prevenção e adaptação aos mesmos, 

com o objetivo de minimizar possíveis impactos negativos. As empresas do Grupo realizam, para a maioria dos projetos de construção 

de edifícios e de infraestruturas, uma análise de riscos climáticos físicos, mesmo que não exista um processo sistematizado de 

identificação e análise destes riscos e respetivos impactos. No caso específico das atividades 7.4, 7.5 e 7.6, classificadas como alinhadas 

segundo os critérios de CS, o Grupo considera que os perigos climáticos não terão potencial para levar à deterioração significativa do 

desempenho da atividade económica da empresa. 

 

Para que uma atividade seja considerada sustentável do ponto de vista ambiental deve, entre outros critérios, ser exercida em 

conformidade com as Salvaguardas Mínimas (artigo 3º do Regulamento Taxonomia). As Salvaguardas Mínimas, de acordo com o artigo 

18º do mesmo Regulamento, consistem em procedimentos que as empresas devem aplicar para que as suas atividades se desenvolvam 

em alinhamento com as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais e os Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre 

Empresas e Direitos Humanos, incluindo os princípios e os direitos estabelecidos nas oito convenções fundamentais identificadas na 

Declaração da Organização Internacional do Trabalho relativa aos Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho e na Carta 

Internacional dos Direitos Humanos. A este respeito, a Plataforma de Finanças Sustentáveis da Comissão Europeia publicou, em outubro 

de 2022, o Final Report on Minimum Safeguards, onde identificou quatro temas nos quais as empresas devem aplicar os procedimentos 

das Salvaguardas Mínimas: Direitos Humanos, Corrupção, Tributação e Concorrência Justa. 

Direitos Humanos 

O principal instrumento das empresas do Grupo em matéria de respeito pelos Direitos Humanos é o Código de Conduta e Ética. 

Extensível a todas as empresas do Grupo, 

O Grupo tem também um Plano para a Igualdade e um Procedimento para a 

Prevenção e Combate ao Assédio no Trabalho. 

A Teixeira Duarte – Engenharia e Construções, S.A., empresa que está na génese do Grupo Teixeira Duarte e onde se integra a sua 

Área Corporativa, inclui Direções responsáveis por estabelecer e transmitir guidelines e processos em matérias de Direitos Humanos 

para as restantes áreas de negócio do Grupo. Refira-se que, em Portugal, a Empresa possui a certificação voluntária da Norma 

Internacional de Responsabilidade Social SA 8000, o que reforça o compromisso do Grupo em desenvolver, manter e aplicar práticas 

sociais responsáveis para colaboradores e junto de fornecedores e subcontratados conforme relatado em “7.2. 

”. O cumprimento da norma requer que a organização realize 

análises de risco periódicas, avaliando e priorizando os riscos sociais de não conformidades, e implementando, quando necessário, 

ações preventivas, corretivas e de remediação. O desempenho relativamente ao sistema de Responsabilidade Social no ano de 2022 

pode ser consultado aqui. 

Com o objetivo de sistematizar de forma mais efetiva os processos de Diligência Devida em matéria de Direitos Humanos dentro das 

atividades das suas empresas, o Grupo Teixeira Duarte está a analisar o alargamento dos procedimentos emanados pela norma SA8000 

a todas as suas controladas, incluindo os respetivos processos de avaliação e auditoria. O alargamento de procedimentos visa garantir 

que as empresas do Grupo têm em vigor um conjunto de medidas para reduzir, mitigar e cessar impactos negativos reais ou potenciais 

sobre os direitos humanos.  

Corrupção, tributação e concorrência justa 

O Grupo Teixeira Duarte tem implementado um Programa de Compliance aplicável a todas as suas empresas que inclui, entre outros 

mecanismos, processos de avaliação de riscos, de controlo e de diligência prévia e uma Política de Comunicação de Irregularidades. 

Mais detalhe em “7.1. ” deste capítulo.  

Neste âmbito, destaca-se que a Teixeira Duarte - Engenharia e Construções, S.A. detém um Plano de Prevenção de Riscos e Infrações 

Conexas que visa identificar e classificar os riscos e situações que possam expor a Empresa a atos de corrupção e infrações conexas e, 

https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2020/12/Codigo-de-Etica-e-Conduta-do-Grupo-TD-05.02.2018.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2022/09/Plano-para-a-Igualdade-Teixeira-Duarte-2023.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2023/03/Desempenho%20do%20sistema%20de%20Responsabilidade%20Social%20em%202022.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf
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ainda, estabelecer e implementar um conjunto de medidas e procedimentos, que permitam reduzir a probabilidade de ocorrência e o 

impacto dos riscos e situações identificados. 

Em matéria de tributação, refira-se que o Conselho Fiscal da Teixeira Duarte salvaguarda o cumprimento dos normativos legais e 

regulamentares em vigor e a transparência na divulgação de informação ao mercado e aos acionistas. Em matéria de concorrência, para 

além do previsto no Programa de Compliance do Grupo, o Código de Conduta e Ética estabelece normas de atuação para os seus 

colaboradores. O Grupo Teixeira Duarte tem também disponíveis procedimentos que visam estabelecer parâmetros para a relação do 

Grupo com concorrentes, de modo que seja assegurado o cumprimento dos seus valores e das normas concorrenciais aplicáveis. 

Mecanismos de Reclamação 

O Grupo Teixeira Duarte tem implementado um Canal de Ética que permite às partes interessadas comunicar, de forma totalmente 

anónima, factos relacionados com qualquer incumprimento que possa envolver a prática de ato ilícito: corrupção, questões de assédio 

ou discriminação, entre outros. Mais detalhe em “7.1. 

” deste capítulo.  

No decorrer de 2022, não se registaram condenações materiais nas matérias acima mencionadas. 

  

https://www.teixeiraduarte.pt/grupo/canal-de-etica/
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https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf
https://teixeiraduarteconstrucao.com/sustentabilidade/programa-de-compliance/
https://teixeiraduarteconstrucao.com/sustentabilidade/programa-de-compliance/
https://teixeiraduarteconstrucao.com/sustentabilidade/programa-de-compliance/
https://teixeiraduarteconstrucao.com/sustentabilidade/programa-de-compliance/
https://www.teixeiraduarte.pt/grupo/compliance/
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
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https://www.teixeiraduarte.pt/grupo/compliance/
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf
https://www.teixeiraduarte.pt/wp-content/uploads/2023/01/Politica-de-Comunicacao-de-Irregularidades-Teixeira-Duarte-SA.pdf


74 

ODS Prioritários 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Submetas: 

8.4 

12.2 

 

8 

9 

8 

4 3 

12 8 



75 

ODS Prioritários 
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8.4 
12.2 
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12.4 
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3.9 
12.4 

 
Submetas: 
3.9 
12.4 

 
Submetas: 
3.9 
12.4 
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3.9 
12.4, 12.5 

Submetas: 
3.9 
8.4 
12.4, 12.5 
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12.4, 12.5 
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3.9 
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3.9 
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12 

12 3 

12 3 

12 3 

12 3 
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